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T-SHIRTS

LA BASE DU TEAMWEAR

-
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Classic ou Pure Organic, HD ou workwear: disponible dans plus de tailles et
de coloris que jamais, un T-shirt Russell sera toujours le meilleur choix.
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POLOS

DU SPORT AU CORPORATE WEAR

Son succes n’a rien de surprenant.

Léger et durable, mais élégant sans étre trop habillé, le polo est incontestablement
polyvalent et fait partie intégrante de la tenue de toute équipe.
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SWEAT-SHIRTS

L'INVENTION QUI A MARQUE NOS DEBUTS

Lorsque Benjamin Russell a présenté son concept de pullover 100 % coton,
il a révolutionné pour toujours le teamwear sportif. L’esprit original du sweat-shirt demeure un
élément clé de la culture d’équipe - des uniformes universitaires au teamwear d’entreprise.

Nos nouveaux coloris Authentic refletent cet esprit.
Fruit d’'une réflexion approfondie, cette nouvelle palette trés tendance
saura s'imposer et rester.

Des uniformes scolaires aux tenues d’équipe, nos sweat-shirts Russell
sont de vrais classiques intemporels.
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LA COLLECTION RESPONSABLE

R

Favoriser les vétements écologiques, durables et issus d’'une production
équitable nous tient a coeur et occupe une place centrale au sein
de notre collection Pure Organic®.

Confectionnée en coton 100 % biologique, la collection Pure Organic® excelle
par son design comme par sa qualité.
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RUSSELL COLLECTION

LA RUSSELL COLLECTION

EST AU CEUR DU CORPORATE

WEAR MODERNE.

RUSSELL..c
R o FCTION
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De la tenue business casual aux looks chic en passant par les styles formels, les
chemises, chemisiers et pullovers Russell répondent a une multitude de besoins aussi
divers que I'ensemble de votre équipe.
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MICROPOLAIRE ET POLAIRE

D’EXTERIEUR
POUR PLUS DE PROTECTION



La polaire Russell est une couche ultrapolyvalente en toute saison.
Pour avoir plus chaud en hiver, les jours frisquets de printemps, les soirées
fraiches d’été ou les jours brumeux d’automne.

La polaire est une alliée qui vous épaule toute I'année.
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VESTES

DE SOLIDES TALENTS, DES ALLIEES FIABLES

Les vestes Russell offrent plus gu’une simple protection contre les intempéries.

Des finitions détaillées et pratiques en déplacement et workwear, alliées a des matieres
techniques modernes et a des coupes contemporaines, font de toutes nos vestes une
arme secréte dans toute tenue d’équipe d’entreprise.
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WORKWEAR

VOTRE PARTENAIRE DE CONFIANCE

Le workwear Russell est le compagnon sur qui vous pouvez compter.

Concue pour offrir plus de durabilité et de praticité, cette collection est un
outil précieux pour toute équipe de terrain !
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SCHOOLGEAR

UNE CLASSE A PART

R

Russell Schoolgear est idéales pour tous nos petits joueurs en équipe.
Confortables, durables et bien congues, Russell Schoolgear est agréables a porter.

Un choix exceptionnel et une collection compléte de polos, pullovers,
sweat-shirts, vestes et t-shirts élégants reflétant le niveau d’excellence
de toute institution ou équipe.
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TO A BETTER
FUTURE




RUSSELL

BELONG TO A BETTER FUTURE

Nous agissons depuis des années dans le respect des régles et de la durabilité.
Si nous avons fait beaucoup de progrées, nous savons aussi gu’il reste beaucoup
a faire. C’est pourguoi nous nous engageons a redoubler d’efforts et a rendre
publics nos objectifs et nos réalisations. Cet engagement se traduit par notre
stratégie de développement durable BELONG TO A BETTER FUTURE, destinée

a proposer des produits de qualité, adaptés a un monde en mutation.
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DECOUVREZ NOS
METHODES DE TRAVAIL

CHAINE D’APPROVISION-
NEMENT TRANSPARENTE

A I'heure actuelle, nous avons déja publié la liste
intégrale de nos fournisseurs de niveau 1, des sites dont
nou sommes propriétaires et des sites de production de
nos licenciés. Nous avons pris 'engagement de
cartographier 'ensemble de notre chaine
d’approvisionnement jusqu’aux matiéres premieres

d’ici 2025. En 2021, nous avons cartographié 18 % de
notre chaine d’approvisionnement de niveau 1,
dépassant ainsi de 23 % notre objectif annuel de

mise en place progressive. Parmi nos fournisseurs
engagés, 45 % ont été cartographiés jusqu’aux /

matiéres premiéres.

75 % D’ENERGIE
EOLIENNE

75 % de I'électricité que nous utilisons sur nos sites
marocains provient d’énergies renouvelables (parc
éolien).

DIVERSITE

Pour nous, nos différences nous rendent plus forts,
c’est pourquoi nous Nous engageons a créer un

lieu de travail ou chacun est traité avec respect et
peut contribuer sur un pied d’égalité. Nous voulons
promouvoir une culture d’appartenance inclusive
aupres de tous nos salariés, une volonté qui précise
notre objectif d’attirer, de retenir et de développer
divers talents.




POUR UN AVENIR
MEILLEUR

COTON BIOLOGIQUE o e o

Développer la prise de conscience des enjeux : : rssee Oganic
environnementaux et améliorer la qualité sont les ‘ '
valeurs centrales de nos produits Russell Pure Organic®
100 % coton biologique. Nous voulons soutenir les
efforts que vous déployez en faveur d’'un monde
meilleur en proposant des vétements qui durent
longtemps et qui ont été fabriqués équitablement et
dans le respect de I’'environnement.

Nous sommes également tres fiers que tous les
produits Russell fassent I'objet de tests de détection de |
substances nocives et soient certifiés conformes a la
norme STANDARD 100 d’'OEKO-TEX®.

ZERO DECHET

Nos sites de production ne produisent aucun
déchet et refletent notre engagement permanent
visant leur réduction.

Ces résultats décisifs sont le fruit de I'optimisation
des processus de chaque site, visant a optimiser
I'utilisation de 'ensemble des textiles, ainsi que

de divers partenariats collaboratifs au sein de nos
chaines d’approvisionnement, destinés a éviter la
mise en décharge des déchets.

PLUS D’INFORMATIONS SUR NOTRE SITE WEB RUSSELLEUROPE.COM
CERTIFICATIONS ET AFFILIATIONS

OEKO-TEX®
STANDARD 100 &%
08-5941 Shirley
TR
www.oeko-tex.com/standard100

° Membre d’amfori, la principale association .
d’entreprises internationale soutenant .
a m fo rl @ des échanges commerciaux ouverts Fal r be ter
Trade with purpose et durables. Pour plus d'informations, Labor cotton
consulter www.amfori.org
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